
Результаты  
мониторинга удовлетворенности педагогических работников  областного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения «Курский государственный 
политехнический колледж» различными сферами деятельности 

 (2019/2020 учебный  год)     
 
 

Удовлетворенность педагогических работников  работой в ОБПОУ «Курский 
государственный педагогический колледж» выступает одним из важнейших критериев, 
определяющих эффективность работы образовательного учреждения в различных  сферах  
деятельности. Оценка администрацией факторов, обусловливающих удовлетворенность 
персонала, позволяет своевременно вносить необходимые коррективы при принятии 
управленческих решений, выступая формой обратной связи между руководством колледжа  
и персоналом.  

В колледже в 2019/ 2020 учебном году проведено социологическое исследование 
удовлетворенности педагогических работников    различными сферами. 

Генеральной совокупностью мониторинга является контингент педагогических 
работников. Выборка   включала 124 респондента ( 70.1 % от списочного состава на 01.03 
2020),  «взвешена» и является репрезентативной по отношению к генеральной 
совокупности. 

Обработка полученных данных осуществлялась  путем деления полученных результатов 
по каждому параметру/критерию на общее число  ответов респондентов. 
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Диаграмма 1 – Стаж работы в колледже 
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Диаграмма 2 – Мотивация  трудовой деятельности педагогических работников 
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Диаграмма  3 – Соответствие  учебной нагрузки желаниям педагогических работников 
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 Диаграмма 4 – Удовлетворенность по указанным  критериям (чел.) 
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Диаграмма 5 –  Периодичность  прохождения  стажировки  за  5 лет 
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Диаграмма 6 – Периодичность повышения  квалификации за  последние 5 лет 
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Диаграмма 7 – Оценка уровня компетентности административного персонала колледжа (чел.) 
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Диаграмма 8 – Баланс ответственности категорий руководителей (чел.) 
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Диаграмма 9 – Профессиональные планы педагогических работников 
 


